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1. ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОБЛЕМЫ, НА  РЕШЕНИЕ  КОТОРОЙ  НАПРАВЛЕНА  КОМПЛЕКСНАЯ ЦЕЛЕВАЯ  ПРОГРАММА 
Современная ситуация развития образования складывается таким образом, что выпускники средней школы должны обладать высоким уровнем знаний, позволяющим им и успешно закончить школу, и продолжить своё образование по избранным направлениям. Важным является то, что итоговый выпускной экзамен (ЕГЭ – с 2009 года – обязателен для всех выпускников РФ) является одновременно и вступительным в вуз. 
В МАОУ СОШ № 17 выпускники (92 %) ориентированы на поступление в высшие учебные заведения, на получение образования повышенного уровня.

Однако по результатам учебной деятельности в целом (средний тестовый балл по ЕГЭ: русский язык 53,8; математика – 45,2) отмечается низкий  показатель индивидуальных баллов по обязательным и выбранным предметам.
В этой связи педагогический коллектив школы считает, что необходимо разрешить проблему обеспечения высокого уровня индивидуальной подготовки каждого обучающегося (высокий балл выпускников по обязательным и выбранным предметам), а также способствовать более осознанному выбору будущей профессии и, соответственно, высшего учебного заведения.
В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001 г. №1756-р об одобрении Концепции модернизации российского образования на период до 2010 г. на старшей ступени общеобразовательного школы предусматривается профильное обучение, ставится задача создания “системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда, отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования”.
Переход к профильному обучению преследует следующие основные цели: 
-  обеспечить углубленное изучение отдельных предметов программы полного общего образования;

-  создать условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ;

-  способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;

- расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.
Профильное обучение ориентировано на индивидуализацию обучения и профессиональную ориентацию обучающихся с учетом реальных потребностей рынка труда.

При изучении потребностей рынка труда в городе Тобольска, установлено, что градообразующему предприятию города ООО «Тобольск-Нефтехим» требуются квалифицированные кадры.
ООО «Тобольск-Нефтехим» входит в крупнейший нефтехимический холдинг СИБУР. Реализация с 2013 года производственного проекта «Тобольск-Полимер» позволит ежегодно перерабатывать свыше 600 тыс. тонн пропана, производимого из ПНГ (попутного нефтяного газа). Значительная часть производимой продукции будет реализовываться на территории России, покрывая существующий на настоящий момент дефицит спроса. Предусматривается  создание новых рабочих мест (около 500 человек - непосредственно на производстве  и около 3 000 человек в смежных отраслях).

В связи с вышеизложенным, в целях подготовки обучающихся к профессиональному выбору    с 2009 – 2010 учебного года в школе открыт 10 класс химико-технологического профиля обучения. Данный профиль  наиболее сложный  из профилей обучения как в плане сложности профильных предметов (физика, математика, химия), так и в плане материальных затрат (оборудование для химических и физических практических, лабораторных работ). Для реализации образовательных программ данного профиля   был заключен четырехсторонний договор о сотрудничестве по функционированию классов химико-технологического профиля между  Комитетом по образованию администрации города Тобольска, ГОУ ВПО «Тюменский нефтегазовый университет», филиалом «Тобольский индустриальный институт», МОУСОШ № 17 и ООО «Тобольск-Нефтехим». Неотъемлемым приложением к договору являлся план совместных мероприятий всех четырех сторон. Набор обучающихся в профильный класс проходил в соответствии с действующим законодательством.

С 2010 – 2011 учебного года вновь открыт 10 класс химико-технологического профиля обучения. 

Анализ результатов диагностики профессионального самоопределения по итогам прошлого и текущего учебного  года позволил сделать вывод, что мотивация на химическое производство у обучающихся профильного класса сформирована у 32 % выпускников 11а класса. В выборе профессии  химического профиля определились 42 %, обучающихся 10 а класса,   что обосновывается проведенной  профориентационной работой с обучающимися 9-х классов, направленной на знакомство с химическим производством и востребованными на нем специальностями.

Так как,  химико-технологический профиль сложен для обучающихся не имеющих прочных базовых знаний по физике, математике и химии, то набор в данный класс надо осуществлять в соответствии с действующим законодательством  по результатам сданных экзаменов по выбору и с устойчивой мотивацией на химическое производство. Развитие устойчивой мотивации  на получение профессии, связанной с химическими технологиями можно добиться только с помощью системной предпрофильной подготовки, начиная с 4-го класса. 

Следовательно, возникла необходимость в разработке комплексной целевой программы «Организация профильного обучения и  предпрофильной подготовки химико-технологического направления в МАОУ СОШ № 17». 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМПЛЕКСНОЙ  ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ, СРОКИ И ЭТАПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ, ПЕРЕЧЕНЬ  ЦЕЛЕВЫХ  ИНДИКАТОРОВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ОТРАЖАЮЩИХ ХОД  ЕЕ  ВЫПОЛНЕНИЯ
2.1. Основные цели и задачи Программы

Актуальность программы обусловлена назревшей необходимостью разрешения проблемы обеспечения высокого индивидуального уровня выпускников школы по обязательным и выбранным предметам. Средством разрешения данной проблемы служит введение профильного обучения, требующее системных изменений в образовательном учреждении.
Данная программа позволяет в МАОУ СОШ № 17  поэтапно с 2011 по 2016 гг. подготовить и осуществить ключевые общесистемные изменения по направлениям (организационно-экономические; нормативно-правовые; система управления; кадровое обеспечение; содержание и технологии образовательно-воспитательных процессов; комфортность образовательной среды и здоровьесбережение) с целью перехода общеобразовательной школы на профильное обучение по химико-технологическому  профилю.
Основная миссия педагогического коллектива – это системные изменения в структуре, содержании и подходах к образовательному процессу, внеурочной деятельности, которые обеспечат личностно-профессиональное развитие обучающихся, осознанный, ответственный и обоснованный выбор будущей профессии.
Ожидаемый результат реализации программы: создание такой системы взаимодействия компонентов образовательной среды, которая обеспечит создание профильного обучения в старшей школе химико-технологического направления, то есть: 
- интеллектуально одаренные  обучающиеся средней школы получат уникальную возможность заниматься предметами естественно-научного профиля на пропедевтическом уровне;
- обучающиеся 9-х классов получат возможность осознанно выбрать химико-технологический  профиль обучения в старшей школе;
- обучающиеся старшей школы получат то качество образования, которое позволит им сдать успешно экзамены в формате ЕГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору, в том числе профильным (физика, химия);

-  обучающиеся старшей школы получат возможность осознанно выбрать высшее учебное заведение для профессионального определения в химической промышленности;
- учителя школы получат большую возможность профессионального развития и реализации своих творческих педагогических замыслов;
- родители учащихся наиболее полно смогут участвовать в выборе образовательной траектории детей.
Ключевым критерием реализации программы является системная перестройка образовательного учреждения, обеспечивающая профильное обучение обучающихся  старшей школы по химико-технологическому направлению.
Цель реализации программы: обеспечение условий для профессиональной ориентации обучающихся на профессии химико-технологического профиля, востребованные на рынке труда.
Задачи реализации программы:

1. Организация  учебно-воспитательного  процесса в 4-9-х классах через систему мероприятий, направленных на формирование профессионального самоопределения к концу 9-го класса.

2. Создание организационных и дидактических условий реализации химико-технологического профиля на старшей ступени обучения.

3. Развитие  научно-исследовательской деятельности обучающихся по проблемам химического производства. 
4. Обеспечение сотрудничества: с ООО «Тобольск-Нефтехим», ориентированное на знакомство  обучающихся  и их родителей  с профессиями химико-технологического профиля; с ГОУ ВПО «Тюменский нефтегазовый университет», филиалом «Тобольский индустриальный институт», направленное на повышение качества образования по профильным предметам; с МАУ «Центр обеспечения деятельности отрасли «Образование» г. Тобольска» с целью повышения профессионализма учителей профильных предметов. 
5. Укрепление учебно-материальной базы для реализации химико-технологического профиля обучения.

2.2. Сроки и этапы реализации Программы



Программа будет реализована в 2011 – 2016 годы в три этапа.

       

Первый этап –  подготовительный, сроки реализации – апрель – август года. Цель: создание условий для реализации программы. Задачи: 1) разъяснительная работа с педагогами, обучающимися, родителями по реализации предпрофильной подготовки и профильного обучения; 2) разработка календарно-тематических планов по учебным предметам «Математика», «Физика», «Химия» на основе программ профильного обучения; 3) разработка программ кружков и элективных курсов по профильным предметам; 4) отработка мониторинга реализации программы. Таким образом, на данном этапе реализации программы, появятся новые направления в работе образовательного учреждения. Эти направления будут реализованы педагогическим коллективом.  В результате выполнения первого этапа будут получены устойчивые модели для дальнейшего массового внедрения преобразований в учебно-воспитательном процессе школы и оценки их результативности. Будут учтены иные параметры, которые покажут значимость в ходе исследований и практических мероприятий на первом этапе. 

     

Второй этап – внедренческий, сроки реализации: сентябрь 2011 года – май 2016 года. Цель: обеспечение организационных и дидактических условий реализации химико-технологического профиля обучения в соответствии с разработанной  программой.  Задачи: 1) выполнение вовремя и в полном объеме запланированных   мероприятий по реализации программы; 2) мониторинг качества реализации программы; 3) внедрение современных технологий обучения;                 4) своевременная корректировка программы.  На втором этапе  предстоит реализовать начатые на первом этапе преобразования, обеспечив последовательные  изменения в учебно-воспитательном процессе школы. 

На данном этапе приоритетными направлениями будут следующие: 

· мотивационно-информационный (своевременное информирование педагогов, обучающихся и родителей о реализации профильного обучения на старшей ступени обучения и организации пропедевтики по данному профилю;

· организационно-управленческий (планирование мероприятий по реализации комплексной целевой программы на учебный год, мониторинг, внутришкольный контроль и анализ);

· подготовка кадров по профильному обучению;

· формирование методической базы;

· формирование дидактической базы
     
Третий этап – аналитический, сроки реализации: июнь – август 2016 года. Цель: анализ реализации программы. На данном этапе будут определены основные позиции по целям и задачам на следующий период в организации профильного обучения и предпрофильной подготовки химико-технологического направления в образовательном учреждении.
2.3. Перечень целевых индикаторов и показателей, отражающих ход ее выполнения
С целью отслеживания эффективности выполнения программы выбраны следующие целевые индикаторы и показатели:
1. Уровень познавательного интереса по  предметам «Математика», «Физика» «Химия» в 5 – 11-х классах.

2. Уровень качества образования по предметам «Математика», «Физика» «Химия» в профильных 10 – 11-х классах до 80 %. 

3. Удельный вес выпускников 9-х классов, выбравших для сдачи экзаменов профильные предметы «Физика», «Химия». 

4. Удельный вес обучающихся, занимающихся научно-исследовательской деятельностью и (или) проектной деятельностью по предметам «Математика», «Физика», «Химия». 

5. Удельный вес обучающихся, занимающих призовые места на муниципальном этапе Всероссийской олимпиаде школьников по предметам «Математика». «Физика», «Химия». 

6. Удельный вес обучающихся, занимающих призовые места на региональном этапе Всероссийской олимпиаде школьников по предметам «Математика». «Физика», «Химия». 

7. Средний тестовый балл ЕГЭ у выпускников профильных 11-х классов по предметам «Математика», «Физика», «Химия».

8. Удельный вес обучающихся 10-х классов, зачисленных в химико-технологический класс из других образовательных учреждений города Тобольска.
9. Удельный вес  выпускников 11-х классов, продолживших обучение по химико-технологическому профилю в высшей школе, средне-специальных учебных заведениях.
3. МЕРОПРИЯТИЯ  ЦЕЛЕВОЙ  ПРОГРАММЫ 
3.1. Организация учебного процесса 

	№
	Направление деятельности, наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Отчетность

	1.
	Утверждение учебных планов для 10-11-х классов химико-технологического профиля 
	Ежегодно, июнь 
	Директор школы 
	Наличие учебных планов 

	2.
	Утверждение тарификации с учетом деления 10-11-х классов химико-технологического профиля на подгруппы по физике и химии 
	Ежегодно, июнь 
	Директор школы 
	Наличие тарификации 

	3.
	Утверждение программ элективных курсов по физике и химии для обучающихся 10-11-х классов  
	Ежегодно, июнь 
	Директор школы 
	Наличие программ 

	4.
	Утверждение календарно-тематических планов по профильным предметам (выделение 15% времени на изучение особенностей химического производства) 
	Ежегодно, август 
	Заместитель директора по УВР
	Наличие планов 

	5.
	Утверждение программ и графика предметных пропедевтических кружков по химии (5 – 7 классы), физике (5 – 6 классы) 
	Август 
	Заместитель директора по УВР
	Наличие программ 

	6.
	Утверждение программ и графика  предметных кружков по подготовке к олимпиадам для обучающихся 5-11-х классов (математика: 5 – 11 классы), физика: 7 -11 классы, химия: 8 – 11 классы)
	Август 
	Заместитель директора по УВР
	Наличие программ 

	7.
	Составление расписания учебных занятий с учетом специфики химико-технологического профиля
	Ежегодно, август 
	Заместитель директора по УВР
	Наличие расписания  

	8.
	Утверждение календарно-тематических планов и графика: по подготовке к ГИА для обучающихся 9-х классов, ЕГЭ для обучающихся 10-11-х классов 
	Август 
	Заместитель директора по УВР
	Наличие планов 


3.2. Организация внеурочной деятельности обучающихся 

	№
	Направление деятельности, наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Отчетность

	1.
	Работа по утвержденному графику предметных пропедевтических кружков по химии (5 – 7 классы), физике (5 – 6 классы)
	Сентябрь – май 
	Заместитель директора по УВР
	Мониторинг посещаемости, интереса обучающихся к занятиям 

	2.
	Работа предметных кружков по подготовке к олимпиадам для обучающихся 5-11-х классов (математика: 5 – 11 классы), физика: 7 -11 классы, химия: 8 – 11 классы)
	Сентябрь – май 
	Заместитель директора по УВР
	Мониторинг посещаемости, интереса обучающихся к занятиям 

	3.
	Организация работы секции школьного научного общества «Проблемы химического производства»  (план на учебный год, набор обучающихся, закрепление учителей и т.п.) для обучающихся 5-11-х классов 
	Сентябрь – май 
	Руководитель ШНОУ 
	Наличие плана работы, ежемесячный отчет о выполнении плана работы 

	4.
	Школьная олимпиада по математике на призы Управляющего совета для обучающихся 4-8-х классов 
	Декабрь 
	Руководитель программы «Одаренные дети» 
	Анализ 

	5.
	Школьная олимпиада по физике (совместно с  ТИИ ТюмГНГУ)  для обучающихся 7-8-х классов 

	Январь 
	Руководитель программы «Одаренные дети» 
	Анализ 

	6.
	Школьная олимпиада по химии на призы ООО «Тобольск-Нефтехим» для обучающихся 8-11-х классов 
	Февраль 
	Руководитель программы «Одаренные дети» 
	Анализ 

	7.
	Интеллектуальный турнир по естествознанию для обучающихся 4 – 8-х классов 
	Октябрь 

Декабрь 

Март 

Май 
	Руководитель программы «Одаренные дети» 
	Разработка турнира, фотоотчет 

	8.
	Школьная научно-практическая конференция «Юность. Наука. Культура»
	Март 
	Руководитель программы «Одаренные дети»
	Программа конференции, фотоотчет, лучшие работы 

	9.
	Участие в научно-практической конференции «Интеллект. Инновации. Культура» ТИИ Тюм ГНГУ 

	Ноябрь 
	Руководитель программы «Одаренные дети»
	Программа конференции, фотоотчет, лучшие работы

	10.
	Участие в городской научно-практической конференции «Шаг в будущее» 
	Апрель 
	Руководитель программы «Одаренные дети»
	Программа конференции, фотоотчет, лучшие работы

	11.
	Всероссийская предметная олимпиада школьников (школьный этап) 
	Ноябрь 
	Руководитель программы «Одаренные дети»


	Отчет 

	12.
	Всероссийская предметная олимпиада школьников (муниципальный, региональный  этапы) 
	Декабрь 
	Руководитель программы «Одаренные дети»


	Отчет 

	13.
	Школьная Интернет-олимпиада по физике, химии и математике (награждение в конце года наиболее успешных) 
	Ежемесячно, в течение учебного года 
	Руководитель программы «Одаренные дети»


	Наличие заданий, обработка результатов 

	14.
	Организация для обучающихся 8-11-х классов мини-исследований в лабораториях ТИИ ТюмГНГУ 
	В течение учебного года 
	Преподаватель элективных курсов ТИИ ТюмГНГУ
	Работы обучающихся 

	15.
	Интеллектуальная игра «Эрудит» совместно со студентами ТИИ ТюмГНГУ (факультет ХТО) 
	Март 
	Преподаватель элективных курсов ТИИ ТюмГНГУ
	Фотоотчет, дипломы 

	16.
	Подготовка к практической части Всероссийской олимпиады по химии  на базе ТИИ ТюмГНГУ 
	Сентябрь – ноябрь 
	Преподаватель элективных курсов ТИИ ТюмГНГУ
	Разработки практикумов 

	17.
	Участие в корпоративной олимпиаде по химии на призы «Сибур» 
	По графику холдинга «Сибур»
	Учитель химии 
	Фотоотчет, дипломы 


3.3. Методическое сопровождение 
	№
	Направление деятельности, наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Отчетность

	1.
	Организация взаимообмена опытом  учителей профильных классов  через:

·  заседания ШМО;

·  открытые уроки;

·  открытые занятия кружков;

·  открытые внеклассные мероприятия.  
	1 раз в четверть 


	Руководитель школьного методического объединения учителей физики, химии и математики 
	Разработки уроков, мероприятий, протоколы заседаний  

	2.
	Курсовая переподготовка по проблемам профильного обучения учителей физики, химии и математики 

	1 раз в год 
	Директор школы 
	Отчет 

	3.
	Организация взаимообмена опытом со школами России, реализующими химико-технологический профиль (видеовстречи через Интернет) 
	1 раз в четверть 
	Директор школы 
	Отчет 

	4.
	Обобщение опыта работы по реализации химико-технологического профиля обучения (участие в конференциях, семинарах, публикации в методических журналах и т.п.)
	Постоянно 
	Заместитель директора по УВР
	Программы конференций, семинаров, наличие публикаций 


3.4. Психологическое сопровождение 
	№
	Направление деятельности, наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Отчетность

	1.
	Тестирование обучающихся  4-х классов «Г-И-Т» (групповой интеллектуальный тест) с целью выявления детей с математическим складом ума, мотивация их на пропедевтические кружки по физике, химии 
	Ноябрь 
	Педагог-психолог 
	Результаты диагностики

	2.
	Тестирование обучающихся 7-9-х классов «ШТУР» (изучение интеллекта) с целью выявления детей, способных к обучению в классах химико-технологического профиля 
	Декабрь 
	Педагог-психолог 
	Результаты диагностики

	3.
	Тестирование обучающихся 10-х классов по методике Амтхауера (изучения интеллекта) с целью сравнения результатов разных лет 
	Март 
	Педагог-психолог 
	Результаты диагностики

	4.
	Тестирование обучающихся 9-х классов на изучение профессионального самоопределения с целью выработки рекомендаций по выбору профиля обучения в старшей школе 

	Апрель 
	Педагог-психолог 
	Результаты диагностики

	5.
	Тренинговые занятия с обучающимися профильных классов, направленные на развитие лидерских качеств 
	1 раз в четверть 
	Педагог-психолог 
	Разработки тренингов, фотоотчет,

отзывы обучающихся 


3.5. Работа с родителями 
	№
	Направление деятельности, наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Отчетность

	1.
	Включение в повестки родительских собраний 4-9-х классов вопроса: «Профильное обучение в старшей школе» 

	Сентябрь 
	Заместитель директора по УВР
	Протоколы собраний 

	2.
	Общешкольное родительское собрание (11 классы) по теме: «Профессии, востребованные на химическом производстве» (совместно с ООО «Тобольск-Нефтехим», ТИИ ТюмГНГУ) 
	Сентябрь 
	Заместитель директора по УВР
	Протокол собрания  

	3.
	Общешкольное родительское собрание (9 классы) по теме: «Химико-технологический профиль обучения» (совместно с ООО «Тобольск-Нефтехим», ТИИ ТюмГНГУ) 
	Октябрь 
	Директор школы 
	Протокол собрания 

	4.
	Анкетирование родителей обучающихся 8-9-х классов с целью изучения спроса на химико-технологический профиль 
	Ноябрь 

Апрель 
	Заместитель директора по УВР
	Анализ результатов

	5.
	Круглый стол с родителями обучающихся 11-х классов по проблеме: «Обучение в высшей школе по химико-технологическому профилю» (совместно с ООО «Тобольск-Нефтехим», ТИИ ТюмГНГУ)
	Март 
	Директор школы 
	Отчет 

	6.
	День открытых дверей «Химическое производство – это интересно» (открытые уроки, занятия кружков, внеклассные мероприятия  по профильным  предметам) 
	Февраль 
	Руководитель школьного методического объединения учителей физики, химии и математики 
	Фотоотчет, разработки уроков, мероприятий 


3.6. Профориентационная работа 

	№
	Направление деятельности, наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Отчетность

	1.
	Изготовление, затем ежемесячное обновление стенда «Профессии, востребованные на химическом производстве» 
	Август; сентябрь – май 
	Ответственный за профориентацию в школе 
	Наличие стенда 

	2.
	Праздник «Посвящение в химики»
	Сентябрь 
	Ответственный за профориентацию в школе 
	Сценарий, фотоотчет 

	3.
	Тематические классные часы: 

· «Химические предприятия города Тобольска» (4 – 11 классы) 

· «Продукция химических предприятий города Тобольска» (7-11 классы) 

· «Профессии, востребованные на химическом производстве» (8-11 классы) 
	Октябрь 

Декабрь 

Январь 
	Учитель химии 
	Разработки классных часов, отзывы обучающихся 

	4.
	Конкурс агитбригад (8-11 классы) «Химическое производство – это перспективно» (совместно с ООО «Тобольск-Нефтехим»)
	Апрель 
	Ответственный за профориентацию в школе 
	Фото-, видеоотчет 

	5.
	Экскурсии на ООО «Тобольск-Нефтехим» для обучающихся 8-11-х классов 
	Октябрь 

Декабрь 

Февраль 

Апрель 
	Ответственный за профориентацию в школе 
	Фото-, видеоотчет, отзывы обучающихся 

	6.
	Экскурсия на химический факультет института естественных наук Тюменского государственного университета

(г. Тюмень) для обучающихся 10-11-х классов
	Апрель 
	Директор школы 
	Фотоотчет, отзывы обучающихся 

	7.
	Конкурс сочинений: «Я – химик» для обучающихся 

8-11-х классов 
	Декабрь 
	Ответственный за профориентацию в школе 
	Анализ, лучшие работы 

	8.
	Встречи обучающихся профильных классов и обучающихся 9-х классов со специалистами и руководящим составом ООО «Тобольск-Нефтехим»
	Май
	Ответственный за профориентацию в школе 
	Фотоотчет, отзывы обучающихся 


3.7. Укрепление материально-технической базы 

	№
	Направление деятельности, наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Отчетность

	1.
	Обновление кабинета физики 

№ 108 (ремонт, учебно-наглядное оборудование, компьютеризация) 
	Август 2011 года 
	Директор школы 
	Наличие 

	2.
	Обновление лаборатории по физике 
	Август 2012 года 
	Директор школы
	Наличие 

	3.
	Обновление кабинета математики № 201 (ремонт, учебно-наглядное оборудование, компьютеризация) 
	Август 2011 года 
	Директор школы 
	Наличие 

	4.
	Обновление кабинета математики № 204 (ремонт, учебно-наглядное оборудование, компьютеризация) 
	Август 2012 года 
	Директор школы 
	Наличие 

	5.
	Приобретение химических реактивов, химической посуды 

	Ежегодно, август 
	Заместитель директора по АХР
	Наличие 


3.8. Мониторинг эффективности реализации программы 

	№
	Направление деятельности, наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Отчетность

	1.
	Анкетирование обучающихся 4-11-х классов с целью выявления интереса к предметам «Математика», «Физика», «Химия»

	Октябрь 

Январь 

Май 
	Заместитель директора по УВР
	Анализ результатов 

	2.
	Анализ качества образования по предметам «Математика», «Физика», «Химия» (контрольные срезы) 
	По итогам каждой четверти 
	Заместитель директора по УВР
	Справка 

	3.
	Анализ результатов участия обучающихся во Всероссийской предметной олимпиаде 
	По завершению всех этапов 
	Руководитель программы «Одаренные дети»
	Справка  

	4.
	Анализ результатов участия обучающихся во Всероссийской НПК «Шаг в будущее» 
	По завершению всех этапов 
	Руководитель программы «Одаренные дети»
	Справка  

	5.
	Сравнительный анализ выбора выпускниками 9-х классов, экзаменов по  профильным предметам: «Физика», «Химия». Сравнительный анализ результатов 
	Апрель

Июнь 
	Заместитель директора по УВР
	Справка 

	6.
	Анализ участия обучающихся в школьной Интернет-олимпиаде
	Май 
	Руководитель программы «Одаренные дети»
	Справка  

	7.
	Сравнительный анализ среднего тестового балла ЕГЭ у выпускников профильных 11-х классов по предметам «Математика», «Физика», «Химия».


	Июнь 
	Директор школы 
	Справка 

	8.
	Мониторинг  поступления выпускников 9-х классов в профильный класс 
	Август 
	Директор школы 
	Наличие мониторинга 

	9.
	Мониторинг поступления выпускников 11-х классов в высшие учебные заведения по профилю 
	Август 
	Директор школы 
	Наличие мониторинга 


4. ОБОСНОВАНИЕ  РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  ПРОГРАММЫ 

4.1. Кадровые ресурсы 

На старшей ступени обучения, при тарификации, учитывается квалификация учителя-предметника. Преимущество педагогам с высшей, а затем с первой квалификационной категорией.

На момент разработки программы в школе, на старшей ступени обучения, работают учителя-предметники с высшей квалификационной категорий (математика, химия) и первой (физика). Учитель химии руководит городским методическим объединениям учителей химии. 
Методическую работу в образовательном учреждении координирует и контролирует заместитель директора по учебно-воспитательной работе с высшей квалификационной категорией руководящих работников, имеет большой опыт работы, в том числе по профильному обучению.

Следовательно, кадровые ресурсы в образовательном учреждении позволяют внедрять химико-технологический профиль обучения.

4.2. Научно-методические ресурсы 

Инфраструктура г. Тобольска способствует эффективному использованию имеющихся научно-методических ресурсов посредством сотрудничества: МАУ «Центр обеспечения отрасли «Образование» г. Тобольска»; Тобольская государственная социально-педагогическая академия им. Д.И. Менделеева; ГОУ ВПО «Тюменский нефтегазовый университет», филиал «Тобольский индустриальный институт» и др. 
4.3. Материально-технические ресурсы 

Для успешной внедрения в учебно-воспитательный процесс школы химико-технологического профиля обучения на старшей ступени был проведен анализ материально-технических ресурсов, разработан план-график по их укреплению.

На средства школы оборудован лекционный зал, который оснащен мультимедийным оборудованием. Закуплено частично учебно-наглядное оборудование по физике и химии, приобретены реактивы и химическая посуда в достаточном количестве. 

С помощью ООО «Тобольск-Нефтехим» оборудован кабинет химии, химическая лаборатория. Также, кабинеты физики и химии оснащены современным компьютерным оборудованием, подключен Интернет. Закуплены учебники по химии и физике для профильных классов. 

Таким образом, материально-технические ресурсы позволяют реализовывать на старшей ступени обучения химико-технологический профиль.
5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕВОЙ  ПРОГРАММЫ 
5.1. Функции управления программой
Координацию и контроль реализации программы осуществляет директор образовательного учреждения. При  этом важно обеспечивать соблюдение основных функций управления программой:

- стратегическая направленность работы и возможности проведения единой политики в деятельности всех структур школы по реализации программы;

- четкость, рациональность, отсутствие дублирования функций;

- гибкая чувствительность к нововведениям и инновациям в сфере школьного образования в части профильного обучения и предпрофильной  подготовки.  
5.2. Организационная структура управления













Руководит реализацией программы, координирует деятельность всех структур школы





Директор школы





Планирует мероприятия по реализации программы на текущий месяц, контролируют качество их проведения 





Заместитель директора по УВР





Педагогический совет





Рассматривает изменения и дополнения к программе. Проводит один раз в год тематическое заседание педагогического совета, направленное на обобщение опыта по реализации программы  





Утверждает календарно-тематическое планирование, программы кружков и элективных курсов. Включает в повестку заседания совета отчеты по реализации программы. Планирует мероприятия по повышению профессионального мастерства педагогов. Рассматривает результаты мониторинга эффективности реализации программы  





Методический  совет





Согласовывает учебный план профильных классов. Участвует в экспертизе реализации программы. 





Управляющий  совет





Участвует в реализации мероприятий программы, оказывает администрации школы помощь в мониторинге эффективности реализации программы         





Школьное методическое объединение учителей математики, физики, химии и географии
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