
ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ЛАБОРАТОРИИ 2017-2018 

ЦЕЛЬ: повышение педагогического мастерства педагогов через 

сотрудничество и интеграцию. 

№ 

п/п 

Мероприятие Дата Ответственный 

Сентябрь  

1 1. Программа развития 

МАОУ СОШ № 17 на 

2017-2022 гг. «Дорожная 

карта». 

2. Мониторинг 

профессионального 

уровня педагогов за 2016-

2017 уч. год. 

3. Карта индивидуально-

личностного развития 

педагога 

04.09.2017 И.И. 

Перевалова, 

директор. 

Н.А. Попова, 

зам. директора 

по УВР. 

2 1. Повышение 

профессионализма через 

интеграцию предметов и 

расширение 

профессиональных связей. 

2. Муниципальный конкурс 

«От идеи до результатов» 

11.09.2017  

Н.А. Попова, 

зам. директора 

по УВР. 

3 1. Фестиваль общественных 

уроков «Город, 

устремленный в 

будущее»: партнерство, 

сотрудничество. График. 

2. Индивидуальный маршрут 

педагога. Алгоритм. 

18.09.2017  

Н.А. Попова, 

зам. директора 

по УВР. 

 

 

 

4 1. Инновационная 

деятельность: направления 

работы, результативность. 

2. Новые информационные 

технологии. Айти-

лаборатория (из опыта 

работы). 

25.09.2017 Н.А. Попова, 

зам. директора 

по УВР. 

Р.В. Шиманаев, 

учитель 

информатики.  

 



ПЛАН РАБОТЫ: 

ЦЕЛЬ: повышение педагогического мастерства педагогов через 

сотрудничество. 

Октябрь 

4 1. Индивидуальный маршрут 

повышения 

профессионального роста 

(презентация опыта 

работы). 

 

 

2. Аттестация ПР: 

самооценка, экспертная 

оценка. Нормативная база. 

02.10.2017 Л.М. Шулинина, 

учитель истории 

и обществозн., 

Тимралеева, 

учитель 

начальных 

классов. 

Н.А. Попова, 

зам. директора 

по УВР. 

5 1. Современный урок. 

Требования к 

технологической карте (по 

результатам КПК). 

2. Сетевые проекты «Школа 

инновационного развития: 

от замысла до 

воплощения». Квест 

«Легко ли быть учителем» 

09.10.2017 Н.В. Суворова, 

учитель 

начальных 

классов. 

Н.А. Попова, 

зам. директора 

по УВР. 

 

6 1. ФХД «Культурно-

образовательный центр 

«Территория детства» 

2. План реализации «точек 

изменений» в рамках 

Социального договора. 

3. Реестр интегрированных 

уроков и внеклассных 

мероприятий (с учетом 

коррекции). 

23.10.2017  

Н.А. Попова, 

зам. директора 

по УВР. 

 

7 1. УМД «Интеграция 

предметов через 

современный урок» 

30.10.2017 Н.А. Попова, 

зам. директора 

по УВР. 



 

ПЛАН РАБОТЫ: 

ЦЕЛЬ: повышение педагогического мастерства педагогов через 

сотрудничество. 

Ноябрь 

9 1. Организация научно-

исследовательской 

деятельности в 

общеобразовательной 

школе (профильные 

классы). 

06.11.2017 А.Н. Вдовина, 

руководитель МО 

учителей ЕНЦ, В.А. 

Бортвин, учитель 

физики, Е.В. 

Козлова, учитель 

биологии. 

10 1. Результаты диагностики 

«Уровень тревожности и 

комфортности учащихся 

5 классов». 

2. Реализация ФГОС НОО 

для детей с ОВЗ. 

13.11.2017 Е.А. Крош, 

руководитель 

группы «Адаптация 

пятиклассников». 

С. Д. Созонова, 

руководитель 

группы «Дети с 

ОВЗ». 

11 1. Профессиональный 

Стандарт учителя. 

2. Нормативная база: 

охрана здоровья 

учащихся (ч. 11 ст.41). 

 

20.11.2017 Н.А. Попова, зам. 

директора по УВР. 

 

12 1. ЕМД учителей 

математики «Интеграция 

в преподавании 

предметов 

математического цикла» 

(по отдельному плану). 

27.11.2017 Учителя 

математики 

начальных классов, 

МО 

математического 

цикла. 

 

 

 



ПЛАН РАБОТЫ: 

ЦЕЛЬ: повышение педагогического мастерства педагогов через 

сотрудничество. 

 

 

Декабрь 

13 1. Показатели 

здоровьесберегающего 

урока. 

2. Адаптация. Адаптация 

первоклассников по ФГОС. 

04.12.2017 Н.А. Попова, 

зам. директора 

по УВР.  

 

14 1. Формирование ключевых 

компетенций учащихся в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

11.12.2017  Н.А. Попова, 

зам. директора 

по УВР.  

 

15 1. Индивидуальный 

маршрут повышения 

профессионального роста 

(презентация опыта 

работы). 

2. Диагностика уровня 

синдрома 

профессионального 

выгорания педагогов 

18.12.2017 О.А. Иванова, 

А.А. Маркова, 

учителя 

иностранных 

языков. 

Н.А. Попова, 

зам. директора 

по УВР.  
 

16 1. Использование 

современных 

эффективных 

образовательных 

технологий на уроках 

английского языка. 

2. Мастер - классы с 

применением технологии 

коммуникативного 

обучения иностранной 

культуре. 

25.12. 2017 ШМО учителей 

иностранных 

языков (Н.В. 

Южакова, И.С. 

Башкарова, 

М.А. Зощук, 

С.В. 

Поступинская, 

С.В. Фруцкая). 

 



ПЛАН РАБОТЫ: 

ЦЕЛЬ: повышение педагогического мастерства педагогов через 

сотрудничество. 

 

Январь 

 1. Диспансеризация 

определенных групп 

взрослого населения. 

09.01.2018 Зенкова Ю.М., 

зам. главного 

врача по 

поликлинической 

работе, Буторина 

М.В., зав. 

отделением 

профилактики 

медицинских 

осмотров ГБУЗ 

ТО «Областная 

больница» № 3. 

1 2. Индивидуальный 

маршрут повышения 

профессионального роста 

(презентация опыта 

работы). 

3. Мастер – классы с 

использованием 

продуктивных 

технологий (интеграция 

трансформация). 

15.01.2018 И.В. Шохтина 

 

 

 

 

О.А. Иванова и 

Н.Г. Ковалева, 

Маркова О.А. и 

М.И. Кищенко, 

И.В. Шохтина  

2 1. Мониторинг 

профессионального роста 

педагогов за первое 

полугодие 2017-2018 уч. 

года. 

2. Результаты выполнения 

Социального договора 

3.0 за первое полугодие. 

22.01.2018 Н.А. Попова, зам. 

директора по УВР.  

 

3 1. Диагностика «Трудности 

при работе с детьми с 

29.01.2018 С.Д. Созонова, 

руководитель 



ОВЗ». 

2. Интеграция и 

трансформация в 

образовательном 

процессе учителей 

развивающего цикла 

группы по 

реализации 

Стандарта для 

детей с ОВЗ. 

Л.В. Соколова, 

учителя 

развивающего 

цикла. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАН РАБОТЫ: 

ЦЕЛЬ: повышение педагогического мастерства педагогов через 

сотрудничество. 

Февраль 

1 1. Анализ результатов 

диагностик: «Готовность 

педагогов к работе с 

детьми с ОВЗ», 

«Проблемы в работе с 

детьми с ОВЗ в 

интегрированных 

классах».  

2. Результаты диагностики 

«Уровень тревожности 

учащихся 5-х классов» 

05.02.2018 С.Д. Созонова, 

руководитель 

группы по 

реализации 

ФГОС с детьми 

с ОВЗ. 

 

 

Е.А. Крош, 

руководитель 

группы 

«Адаптация 

пятиклассников» 

2 1. ЕМД «Системно -

деятельностный подход: 

проблемы, поиски, 

решения. 

 

 

12.02.2018 Педагоги МО 

учителей 

начальной 

школы (в 

соответствии с 

программой 

ЕМД) 

3 1. Подготовка портфолио 

родителей к авторизации 

ЕАИС. Электронная 

школа. 

2. Электронный журнал: 

мониторинг 

19.02.2018 Н.Г. Ковалева, 

системный 

администратор. 

Н.Г. Зорина, зам. 

директора по 

УВР 

4 1. Использование 

инновационных 

педагогических 

технологий как одно из 

условий успешной 

работы ШМО 

26.02.2018 А.Н. Вдовина, 

В.А. Бортвин и 

Н.В. Суючева; 

Е.В. Козлова и 

Р.В. Шиманаев; 

Е.В. Козлова и 

М.П. Кищенко 



ПЛАН РАБОТЫ: 

ЦЕЛЬ: повышение педагогического мастерства педагогов через 

сотрудничество. 

 

Март 

1 1. Корпоративный имидж.  

 

 

 

2. ГТО для педагогов: 

требования, алгоритм 

действия. 

05.03.2018 

 

 

 

 

Бобова М.П., 

советник по 

красоnе 

«Merikay» 

В.А. Львов, 

К.Ю. Шух, 

учителя физ. 

культуры. 

2 1. Мониторинг роста 

профессионального 

уровня педагогов. 

2. Модель итогового 

устного собеседования. 

Работа над 

функционально -

смысловыми типами речи 

(в рамках подготовки к 

ОГЭ)  

12.03.2018 Н.А. Попова, 

зам. директора 

по УВР. 

О.В. Боброва, 

руководитель 

МО ГЦ  

3 1. Методическое 

сопровождение 

профессионального роста 

педагогов 

19.03.2018 Д.Г. Суворова, 

руководитель 

ШНО учащихся 

«Шип». 

Н.А. Попова, 

зам. директора 

по УВР 

4 1. Анализ результатов 

диагностики «Лист 

обратной связи». 

2. Электронный журнал: 

мониторинг 

26.03.2018 Н.А. Попова, 

зам. директора 

по УВР. 

Н.Г. Зорина, зам. 

директора по 

УВР 
 



ПЛАН РАБОТЫ: 

ЦЕЛЬ: повышение педагогического мастерства педагогов через 

сотрудничество. 

 

Апрель 

1 1.  Реализация 

приоритетных методов и 

приемов обратной связи. 

02.04.2018 Н.А. Попова, 

зам. директора 

по УВР  

2 1. Безопасность 

жизнедеятельности. 

2. Конкурс 

профессионального 

мастерства для молодых 

педагогов «Открытие 

года». 

09.04.2018 И.А. Федорчук, 

зам. директора 

по АХЧ.   

Н.А. Попова, 

зам. директора 

по УВР 

3 1. День творчества «Его 

превосходительство 

Урок!» - открытые уроки 

молодых педагогов: Т.М. 

Сардарян, учитель 

начальных классов, В.А. 

Львов и К.Ю. Шух, 

учителя физической 

культуры, К.Э. Горынина, 

учитель истории и 

обществознания, Т.Д. 

Харченко,  учитель 

музыки, О.А. 

Фарафонова, учитель 

математики, К.Э. 

Горынина, учитель 

истории и 

обществознания. 

16.04.2018 

(в 

соответстви

и с 

графиком) 

Н.А. Попова, 

зам. директора 

по УВР, 

наставники 

 

4 1. Модуль «Учет 

питания». 

23.04.2018 Иванова О.А., 

ответственная 

за оформление 

модуля. 



ПЛАН РАБОТЫ: 

ЦЕЛЬ: повышение педагогического мастерства педагогов через 

сотрудничество. 

 

Май 

1 1. Научно-

исследовательская  и 

проектная деятельность 

учащихся в рамках ШНО 

«Шип». 

2. Пожарная безопасность. 

3. Итоги НПК 

«Трансформация как 

антропологический 

подход в построении и 

осуществлении 

педагогического 

процесса». 

07.05.2018 Д.Г. Суворова, 

руководитель 

ШНО учащихся 

«Шип». 

И.А. Федорчук, 

зам. директора 

по АХР. 

Н.А. Попова, 

зам. директора 

по УВР. 

 

 1. Предпрофильная 

подготовки учащихся: 

результаты, проблемы, 

направления работы. 

2. Профессиональная 

подготовка 

педагогических 

работников: 

индивидуальный 

маршрут. 

14.05.2018 Н.А. Попова, 

зам. директора 

по УВР. 

 

2 1. Анализ результатов 

диагностики «Уровень 

горизонтального доверия. 

2.  Анализ результатов 

диагностики 

«Профессиональное 

выгорание педагога». 

21.05.2018 Н.А. Попова, 

зам. директора 

по УВР, Н.В. 

Суворова, 

руководитель 

группы 

«Здоровье». 

 



3 1. Карта профессионально-

личностного развития: 

итоги, планирование на 

2018-2019 учебный год. 

2. Аттестация 

педагогических 

работников: результаты 

за 2017-2018 учебный 

год, перспективное 

планирование. 

Требования, 

информационная карта. 

28.05.2018 Н.А. Попова, 

зам. директора 

по УВР. 

 

 


